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Certificat TMA®  Team Expert
 
La Certification TMA Talent Management Team est destinée aux psychologues du travail, consultants RH, professionnels RH, coachs, conseillers 
d’orientation professionnels et toute personne détentrice d’une licence TMA désirant développer des compétences basées sur une approche en 
psychologie positive pour soutenir le développement d'équipe.

Tout va mieux lorsque les membres de l'équipe connaissent les talents de chacun ! Cette formation transforme les experts TMA en expert TMA 
d'équipe. Ils guident les équipes pour qu'elles atteignent leur plein potentiel grâce à des sessions d'équipe dynamiques et axées sur les talents.

L'inscription à la formation est immédiate et définitive après la signature du contrat de formation et la formation est accessible immédiatement 
selon la date de réalisation validée en amont.

Pour les formations en présentiel et distanciel : formations dispensées à la journée ou à la demi-journée.

Compétences:
- Accompagner: Accompagner et motiver les collaborateurs dans une équipe afin d’accroître leur efficacité au travail en augmentant leur 
connaissance de soi et leur capacité à collaborer.
- Écoute : Percevoir et comprendre les messages (non) verbaux, questionner les membres d'équipe pour faire ressortir les besoins et les 
préoccupations réels au sein de l'équipe.
- Capacité́ de jugement : Analyser les faits et modes d’intervention possibles à la lumière des bons critères et en pesant le pour et le contre
- Intégrité : Respecter les valeurs et les règles d’usage de sa position et de la culture de travail de l’entreprise.
- Analyse des problèmes : Signaler les problèmes, reconnaître les informations importantes, chercher les données pertinentes et faire le lien entre 
elles ; discerner les causes possibles des problèmes.
- Recherche de la qualité : Avoir des normes de qualité élevée et aspirer à ce que la qualité soit continuellement améliorée et garantie

Durée : 6.50 heures (1.00 jour(s))
 
Profils des apprenants

• Consultants RH
• Coachs
• Formateurs d’équipes

 
Prérequis

• Certificat TMA professionnel ou Certificat TMA Expert
 
Accessibilité et délais d'accès
Sensibilisée à l'inclusion des personnes en situation de handicap, Méthode TMA reste à votre écoute pour évaluer les mesures permettant de 
tenir compte de vos besoins. La formation est accessible aux personnes en situation de handicap et nos locaux sont adaptés à l'accueil des 
personnes en mobilité réduite.  Vous pouvez contacter notre référent handicap par email à academie@methodetma.fr.
Délai d'accès : 1 semaine
 
Qualité et indicateurs de résultats 
Source : 2021
Taux d'abandon : 0% / Taux d'obtention de la certification : 98 %

 
Objectifs pédagogiques

 
• Définir, comprendre et formaliser les compétences comportementales d’une équipe dans le cadre d’un coaching, d’un plan de 

développement des compétences, d’une séance équipe en utilisant des données TMA.
• Animer et faire progresser un groupe, une équipe à partir des moteurs, talents et compétences comportementales de chacun des individus 

en utilisant la Méthode TMA : Création rapports et conseils d'équipe / Impact équipe, organisation et indicateurs de performance
• Maintenir son niveau d’excellence dans la pratique de son métier en qualité d’expert utilisant la Méthode TMA : Savoir utiliser toutes les 

fonctionnalités et les tableaux de bords du logiciel TMA d'équipe.
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Contenu de la formation
 

• La Performance d'une équipe
• Quelle est la différence entre une équipe efficace et une équipe inefficace ?
• Relation entre l'individu, le collectif et la stratégie organisationnelle
• Les différentes phases du modèle de l'équipe Tuckmann

• Les dashbords de l'équipe TMA
• Comment les tableaux de bord TMA sont réaliser ?
• Vue d'ensemble talents de l'équipe
• Vue d'ensemble classement des compétences d'une équipe
• Aperçu des conseils de l'équipe
• Aperçu du potentiel de l'équipe
• Matrice d'aperçu style d'apprentissage
• Quel tableau de bord pour quel situation?

• Méthodes de travail de l'équipe TMA
• Quelle est la structure de base d'une session d'équipe d'AMT réussie ?
• Ce qu'il faut faire et ne pas faire lors d'une session d'équipe
• Exercice d’apprentissage :connaître les talents des uns et des autres
• Exercice d’apprentissage: sur la ligne
• Exercice d’apprentissage: le Feedback 
• Exercice d’apprentissage: collaboration en équipe
• Exercice d’apprentissage: ce qui donne et ce qui coûte de l'énergie
• Exercice d’apprentissage: la douche des talents

• Cas d'équipe et travaux pratiques
• Cas : réunion d'équipe efficace
• Cas : un leadership efficace
• Cas : le coaching d'équipe
• Cas: recruter un nouveau membre d’équipe

• Évaluation connaissance et certificat
• TMA team QUIZ

 

Organisation de la formation
 
Equipe pédagogique
L’équipe pédagogique s’est renforcée au fur et à mesure de notre développement et aujourd’hui une équipe passionnée et dédiée sont à même 
de vous initier à notre enseignement sur la méthode TMA mais aussi sur les ateliers thématiques.
Notre équipe pédagogique TMA est spécialisée dans tous les domaines liés à la Gestion des Talents : Recrutement, Fidélisation, 
Accompagnement, Evaluations, Développement, Mobilité, Gestion d’équipe.
L’équipe pédagogique est composée de profils variés et complémentaires : psychologues, directeurs des Ressources Humaines, ingénieurs 
pédagogiques, concepteurs e-learning, ex-dirigeants, coachs etc. Ce qui fait la richesse de nos talents, c’est la diversité de leurs parcours et de 
leurs expériences. Certains sont passés par le monde de la Recherche scientifique, des sciences cognitives, de l'Education Nationale, des 
collectivités ou encore des grands groupes. Tous ont choisi de rejoindre L’académie TMA avec la volonté de partager la Psychologie positive et la 
Méthode TMA. L’intervention peut se faire en français, anglais, néerlandais, allemand, danois, portugais, espagnol.

 
Moyens pédagogiques et techniques

• Vidéo thématiques 
• Guide du Talent a la Performance
• Plateforme TMA démo
• Code déontologie
• Plateforme LMS (DigiForma)

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
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• Quizz
 
Prix : 995.00


